COMUNICADO A LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR LAS
SUBROGACIONES ENTRE EMPRESAS DE SEGURIDAD DEL
AEROPUERTO DE BARAJAS.

Compafieros y compafieras, como sabéis el proximbldée noviembre se producira
la subrogacion de servicios entre distintas emprelgaseguridad del Aeropuerto de
Barajas. La regulacion de dichas subrogaciones dedmerse, a efecto de los
trabajadores, segun el articulo 14 del Convenie€ivio Estatal de las Empresas de
Seguridad, que a continuacion reproducimos:

ARTICULO 14.- Subrogacion de serviciosDadas las especiales caracteristicas y
circunstancias de la actividad, que exigen la mdad de los trabajadores de unos a
otros puestos de trabajo, este articulo tiene climalidad garantizar la estabilidad en
el empleo de los trabajadores de este sector, aaimgula estabilidad en el puesto de
trabajo, con clara diferenciacion entre subrogacid@e servicios de vigilancia,
explosivos y sistemas y de transporte de fonddsasa a la siguiente normativa:

A) Servicios de Vigilancia, Sistemas de Seguridadngparte de Explosivos y
Guarderia Particular de Campo:

Cuando una empresa cese en la adjudicacion declascgos contratados de un
cliente, publico o privado, por rescision, por cgailer causa, del contrato de
arrendamiento de servicios, la nueva empresa adaidria esta, en todo caso,
obligada a subrogarse en los contratos de los tjatbares adscritos a dicho
contrato y lugar de trabajo, cualquiera que searladalidad de contratacién de
los mismos, y/o categoria laboral, siempre que seedite una antigledad
minima, de los trabajadores afectados en el seytijeto de subrogacién, de
siete meses inmediatamente anteriores a la fechguenla subrogacion se
produzca, incluyéndose en dicho periodo de pern@aefas ausencias
reglamentarias del trabajador del servicio subroga@stablecidas en los
Articulos 45, 46 y 50 de este Convenio Colecta® situaciones de Incapacidad
Temporal y suspensiones disciplinarias, cualquiegae sea su causa,
excluyéndose expresamente las excedencias regudadak Articulo 48, salvo
los trabajadores que hayan sido contratados pomlabservicio determinado.
Asimismo procederd la subrogacion, cuando la amstitfid en la empresa y en
el servicio coincida, aunque aquella sea inferigiete meses.

Igualmente procedera la subrogacién cuando existgambio en la titularidad
de las instalaciones donde se presta el servicip.(...

D) Subrogacion de los Representantes de los Trdbags:

Los miembros del Comité de Empresa, los DelegadosPersonal y los

Delegados Sindicales, podran optar, en todo caswreepermanecer en su

empresa 0 subrogarse a la empresa adjudicataridyos&n los supuestos

siguientes:

a) Que hubiera sido contratado expresamente poa abservicio determinado
para el centro afectado por la subrogacion.

b) Que haya sido elegido especificamente para sgmtar a los trabajadores
del Centro de Trabajo objeto de subrogacion, siemue afecte a toda la
plantilla del Centro.



c) Que la subrogacién afecte a la totalidad dettadajadores del art. 18 grupo
IV de la unidad productiva.

En estos supuestos, los Delegados de Personal, bmaendel Comité de
Empresa y Delegados Sindicales, pasaran tambiémogabdos a la nueva
empresa adjudicataria de los servicios.

Siguiendo este articulo todos debemos ser conssialg que la subrogacion,
cuando se dan las condiciones en él establecidamjtematica y el trabajador
conserva los derechos y condiciones de trabajovgnéa disfrutando en la
empresa cesante en el servicio. No hay que hacemewo contrato de trabajo ni
ningun otro documento nuevo. Por lo tanto, si levauempresa pretendiera que
los trabajadores firmaran algun nuevo tipo de danimno debemos hacerlo y
en cualquier caso, como mucho firmariamos un “fewbconforme”.

Con respecto a la empresa cesante, esta debeidatiqu los trabajadores y
podré presentarles el finiquito de la relacién tahoen ese caso, si estimamos
que la liquidacion no es la correcta firmaremosp@aonucho, igualmente “recibi
no conforme”. En el caso de que hayamos reclamadadaejudicial el valor de
las horas extraordinarias deberemos firmar a loosuwmando nos presenten el
finiquito “recibi no conforme en espera de resalagudicial por el valor de las
horas extraordinarias”.

Recordad que ante cualquier duda podéis dirigirtiss aepresentantes de los
trabajadores de la UGT



